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หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ “ทักษะท าหนงัสอืปกแข็งและซ่อมหนังสือ” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หนังสือปกแข็ง เป็นการเข้าเล่มสิ่งพิมพ์รูปแบบหนึ่งที่ท าให้สิ่งพิมพ์มีความคงทน มีเทคนิควิธีการที่

สมควรเผยแพร่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหนังสือได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานท าเล่ม
หนังสือปกแข็งให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน นอกจากนั้น การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการซ่อมหนังสือที่ช ารุด ฉีกขาด ไม่อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้ ก็เป็นสิ่งจ าเป็นควบคู่กันไป ที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหนังสือให้สามารถดูแล
รักษาหนังสือที่มีคุณค่าทางวิชาการ หายาก ที่ให้อยู่สภาพน าไปใช้งานได้ตามปกติ  

ฝ่ายจัดฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์ ส านักพิมพ์ จึงได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ทักษะท า
หนังสือปกแข็งและซ่อมหนังสือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหนังสือ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในด้าน
การท าหนังสือปกแข็งและซ่อมหนังสือ เพ่ือเสริมสร้างและการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการท าเล่มหนังสือ 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บริการฝึกอบรมด้านกระบวนการเทคโนโลยี และทักษะการท าหนังสือปกแข็ง 
2. เพ่ือให้บริการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการซ่อมหนังสือ 

  3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางด้านการท าเล่มสิ่งพิมพ์ให้กับบุคลากรทางการพิมพ์ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
  4. เพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และทัศนคติในด้านการท าสิ่งพิมพ์ส าเร็จซึ่งก่อให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
 
        3.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ช่างท าเล่มและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการท าเล่มสิ่งพิมพ์ในภาครัฐและเอกชนและผู้สนใจทั่วไป
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละ 15 คน 
 
        4.  หัวข้อการฝึกอบรม 
  1.  บรรยายสรุปวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการท าเหนังสือปกแข็ง 
  2.  ฝึกปฏิบัติท าหนังสือปกแข็งแบบต่าง ๆ 

3.  บรรยายสรุปวัสดุ อปกรณ์ เครื่องมือในการซ่อมหนังสือ 
4.  ฝึกปฏิบัติการซ่อมหนังสือปกอ่อน และหนังสือปกแข็ง 

 
       5.  ระยะเวลาการฝึกอบรม 
  1. ช่วงเวลาที่คาดว่าจะได้จัดฝึกอบรม  เดือน กุมภาพันธ์ 2562 
  2. ระยะเวลาที่จัดฝึกอบรม 2 วัน  
  3. จัดฝึกอบรม 2 รุ่น ต่อปี 
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        6.  วิธีการฝึกอบรม 
การสาธิต และฝึกปฏิบัติกับวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการท าหนังสือปกแข็งและซ่อมหนังสือ 

 
        7.  วิธีการประเมินผล 
  ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มีเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตร และสามารถผ่านเกณฑ์การฝึกปฏิบัติที่ฝ่ายจัดฝึกอบรมฯ จัดขึ้น จะได้รับหนังสือรับรองแสดงความรู้ 
 
        8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้รับการฝึกอบรมจะสามารถเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการท าหนังสือปกแข็งและการ
ซ่อมหนังสือได้ถูกต้อง 

2. ผู้รับการฝึกอบรมจะสามารถเกิดทักษะท าหนังสือปกแข็งและการซ่อมหนังสือเพ่ิมขึ้น 
3. เกิดการถ่ายทอดความรู้ในการท าหนังสือปกแข็งและการซ่อมหนังสือเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

ตารางการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะท าหนังสือปกแข็งและซ่อมหนังสือ” รุ่นที่ 1 
 

     เวลา 
วันที ่

9.00-10.00 น. 10.15-12.00 น. พัก 13.00-16.00 น. 
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บรรยาย 
วัสดุ อุปกรณ์ การเลือกใช้ 

ขั้นตอนการท าหนังสือ 

ฝึกปฏิบัต ิ
การท าหนังสือปกแข็ง 

แบบท่ี 1 

รับ 
ประ 
ทาน 

ฝึกปฏิบัต ิ
การท าหนังสือปกแข็ง 
แบบท่ี 2 และแบบที่ 3 
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บรรยาย 
วัสดุ อุปกรณ์ การเลือกใช้ 
ขั้นตอนการซ่อมหนังสือ 

ฝึกปฏิบัต ิ
การซ่อมหนังสือ 

ปกอ่อน 

อาหาร 
กลาง 
วัน 

         ฝึกปฏิบัติ                        สรุป 
     การซ่อมหนังสือ                ตอบข้อซักถาม 
          ปกแข็ง                   มอบหนังสือรับรอง 

 

อาหารว่าง เวลาประมาณ 10.00-10.15 น. และ 14.30-14.35 น. 


